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Je ne peux qu’ouvrir cet édito 
en réaffirmant notre opposition 
à la ratification des accords du 
Mercosur ainsi qu’en dénonçant 
la baisse de 20% du budget de la 
future PAC. 

À notre niveau, nous continuons 
de travailler à la meilleure rému-
nération des éleveurs.

La certification HVE n’est plus un 
simple label : elle est désormais 
un véritable passeport straté-
gique pour continuer à fournir les 
collectivités. En répondant aux 
impératifs de la loi Egalim, elle 
s’impose comme une condition 
incontournable, et tout indique 
que ces exigences s’installeront 
durablement dans le paysage. À 
nous d’anticiper, plutôt que de 
subir.

Sur le front sanitaire, l’arrivée du 
froid laisse espérer un frein à la 
progression de la Dermatose 
Nodulaire Contagieuse. Mais ne 
nous berçons pas d’illusions : la 
prudence reste de mise. En limi-
tant les mouvements de bétail, 
nous contribuons collectivement 
à réduire les risques et à proté-
ger nos élevages.

L’année 2025 a durement éprou-
vé nos filières. Le manque de dis-
ponibilité des animaux a fragilisé 
l’ensemble de la chaîne, rappe-
lant à quel point la cohésion et 
la fidélité d’approvisionnement 
sont essentielles. Ces filières 
représentent pourtant un rem-
part précieux : celui de prix plus 
stables sur le long terme. Préser-
ver leur pérennité passe néces-
sairement par un engagement 
clair en leur faveur.

Enfin, une avancée importante 
est à souligner : la reconnais-
sance de la FCO3 par le Fonds 
national agricole de mutualisa-
tion du risque sanitaire et envi-
ronnemental (FMSE). Une étape 
attendue, alors même que le 
troupeau du Grand Est reste mar-
qué par les épisodes de mortali-
té, morbidité, infertilité et baisse 
de production que nous avons 
traversés. Rendons hommage au 
travail déterminant des OPA du 
Grand Est, et en particulier aux 
GDS Grand Est, qui ont porté 
notre voix auprès des instances 
nationales pour obtenir cette re-
connaissance indispensable.

Face aux défis, notre force de-
meure collective. À chacun de 
rester mobilisé pour garantir la 
santé de nos troupeaux, la stabi-
lité de nos filières et l’avenir de 
nos exploitations.

ÉDITO
Stéphane
PEULTIER
Président 
de l’APAL’

À l’occasion du Sommet de l’Élevage, les filières bovines fran-
çaises viande et lait ont annoncé l’obtention de la certification 
du dispositif de contrôle de la démarche CBPE-BoviWell déli-
vrée par l’organisme indépendant Qualisud.

Cette reconnaissance officielle vient conforter la fiabilité, la ro-
bustesse et la crédibilité de l’évaluation du bien-être animal 
des troupeaux bovins, fruit de l’engagement commun des éle-
veurs et des filières.

Un organisme tiers indépendant vérifie que le dispositif de 
contrôle encadrant les démarches CBPE-BoviWell est déployé 
selon les règles fixées dans les procédures de gestion natio-
nales.

Cette reconnaissance rassure les éleveurs quant au sérieux et 
à la reconnaissance de leurs pratiques, tout en crédibilisant le 
dispositif auprès des partenaires, des pouvoirs publics et des 
citoyens consommateurs. 

Cette certification marque un nouveau cap pour les secteurs 
bovins lait et viande, confirmant leur volonté commune d’agir 
avec transparence, rigueur et exigence au service des filières 
et de leur pérennité.

Source : extraits du communiqué de presse d’INTERBEV

LA DÉMARCHE 
CBPE-BOVIWELL
OFFICIELLEMENT CERTIFIÉE PAR 
UN ORGANISME INDÉPENDANT

Céline CHAUDRON

CARNET ROSE
Le 22 juillet 2025, Flavie est venue 
agrandir la famille de Doriane 
CLAUDE, technicienne réglemention 
et qualité à l’APAL’ et de Vincent 
SIMON, conducteur d’engins. Elle fait 
le bonheur de son grand frère Mathéo. 
Félicitations aux parents et plein de 
bonheur à Flavie !

• EVOLUTIONS DE L’ÉQUIPE •
 
En début d’année 2026, quelques modifications au sein de 

l’équipe auront lieu.

 Suite à un congé parental, 
Natacha Bidon reprendra son activité à 

partir du 5 janvier,
 sur son même secteur. 

Emilie Tisserand rejoindra 
l’équipe réglementation et 
qualité pour réaliser 
des DUER et des audits.
 

Suite à des évolutions de poste au sein de l’équipe, en date 
du 1er décembre, les secteurs des technico-commerciaux 
ont été légèrement modifiés. Nous remercions les éleveurs 
concernés de leur compréhension.
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ACTUALITÉS

PARTENARIAT HVE

Le 20 novembre nous avons signé, avec l’abatteur Elivia à 
Mirecourt un partenariat pour fournir des animaux issus d’ex-
ploitations en HVE. 

Ce partenariat est le signe d’une meilleure valorisation des animaux 
qui partiront dans cette filière. En effet les femelles, issues d’exploi-
tation HVE, de races laitières et allaitantes, et qui ne seront pas va-
lorisées dans une autre filière rémunératrice, pourront prétendre à 
une plus-value significative versée à l’éleveur par nos commerçants. 
Les animaux seront destinés à la restauration hors domicile.

Ce marché est une réponse à la loi Egalim qui demande à ce 
que les restaurations collectives s’approvisionnent en produits 
certifiés HVE, bio ou label rouge. Ce débouché commencera par 
représenter 40 animaux par semaine à partir de février 2026. 

Nous espérons que d’autres suivront. Toutes les modalités de 
fonctionnement seront transmises aux éleveurs engagés en HVE.

POUR UNE MEILLEURE VALORISATION

La certification Haute Valeur Environnementale communément 
appelée HVE est la reconnaissance d’une agriculture respec-
tueuse de l’environnement.

Elle est obtenue, entre autres, grâce :
 aux diversités végétales et animales,
 à la préservation de la biodiversité observée sur votre ex-

ploitation,
 grâce à des systèmes où la stratégie phytosanitaire et la 

fertilisation sont raisonnées.

Elle a pour but de valoriser vos productions et d’encourager 
chaque acteur de la filière à consommer des produits issus d’une 
agriculture plus vertueuse.

La certification HVE pour vous éleveurs, c’est :
 Bénéficier de l’éco-régime supérieur à la PAC
 Permettre à vos produits de répondre à la loi EGALIM et 

d’être mieux valorisés
 Bénéficier d’un crédit d’impôt 2026 (en attente de la loi 

de finances)
 Bénéficier d’une subvention des agences de l’eau Rhin 

Meuse et Seine Normandie

L’APAL’ vous accompagne tout au long de votre certification :
 Nous réalisons votre pré-audit chaque année pendant 3 ans
 Nous vous assistons lors de l’audit de certification

N’hésitez pas à nous contacter pour savoir si votre exploitation 
est susceptible d’être éligible.

Elise BONTANT // 06.70.79.51.72

L’APAL’ VOUS ACCOMPAGNE POUR LA CERTIFICATION HVE

À SAVOIR     

L’APAL’ a déjà accompagné 143 exploitations 
pour la certification HVE.

témoignage
Nathalie mathieu 
Responsable marchés publics
passionfroid grand est

« PassionFroid Est assure la distribution de produits 
alimentaires auprès des professionnels de la restaura-
tion hors domicile.

En référençant la production HVE régionale, nous choisissons de 
soutenir la filière agricole et garantissons une offre conforme à la 
loi EGALIM pour la restauration collective. »

Pascal FRANCOIS – Directeur Elivia Mirecourt 
et Stéphane PEULTIER - Président APAL’
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14ÈME CHALLENGE INTERLYCÉES
PODIUM COMPLET POUR OBERNAI !

Cette année, le challenge Interlycées s’est déroulé à 
Haréville, sur l’exploitation SCEA Sautré. 

180 élèves de 9 lycées agricoles et maisons familiales 
se sont déplacés avec leurs enseignants pour vivre une 
journée de découverte du monde de l’élevage. 

Cet évènement permet la promotion des métiers en 
lien avec l’élevage et la cohésion de classe.

Pour stimuler la curiosité des jeunes et leur faire découvrir nos 
différentes missions, le premier exercice de la journée est de 
présenter de façon originale notre association. 

Chants, danses, sketchs ou pièces théâtralisées, chaque classe a 
préparé, en amont, un travail d’équipe pour marquer un maxi-
mum de points.

Merci à la famille SAUTRÉ pour son accueil.

ÊTRE CRÉATIF POUR PRÉSENTER L’APAL’

Une mise en scène inspirée des célèbres « Bodins ». Une danse country pour présenter les valeurs de l’APAL’.
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Merci à nos partenaires  : Elitest, Interbev, GDS88, 
Zoetis, MSD, Anefa, Apecita, service de remplacement, 
Avenir Agro, BPALC, Crédit Mutuel, FDSEA88, JA88, 
CS ovin de Mirecourt, MSA, Groupama, CPHSCT, 
Seenorest, Pub-Up, Elivia, la Région Grand Est et la 
DRAAF.

POUR VOIR LA VIDEO DU CHALLENGE, 
CONNECTEZ-VOUS À NOS RÉSEAUX ET 

N’HÉSITEZ PAS À VOUS ABONNER !

1er

Alexis Gleitz  
Lycée agricole 

d’Obernai

Classement individuel 

2eme

Lucie Roetsch  
Lycée agricole 

d’Obernai

3eme

Louane Hennion  
Lycée agricole 

d’Obernai

1. Lycée Agricole Edgard Pisani de Chaumont-Choignes

2. Lycée Agricole de Pixérécourt

3. Ferme école ALPA d’Haroué

4. EPL Agro de Bar-le-Duc

5. Lycée Agricole d’Obernai

6. MFR Les 4 Vents de Ramonchamp

7. Lycée Agricole de Mirecourt

8. MFR de Vigneulles-lès-Hattonchâtel

9. Lycée Agricole de Château-Salins

Classement des ecoles 

Ensuite, huit ateliers sont proposés par nos partenaires pour 
faire découvrir leur cœur de métier et donner l’envie aux jeunes 
de s’intéresser à l’élevage. La diversité des domaines et les dif-
férentes organisations sont ainsi représentées : la santé animale, 
la génétique, l’économie, les semences et cultures fourragères, 
l’alimentation, l’interprofession Bétail et Viande, le syndicalisme,  
la sécurité et la santé au travail.  

Chaque jeune était mis au défi avec des questionnaires et des 
jeux  : détecter les zones à risque sur une exploitation, recon-
naitre des semences de plantes fourragères, découvrir les princi-
paux parasites des bovins, comprendre les missions d’Interbev, 
évaluer ses connaissances sur les termes bancaires, asseoir une 
brebis pour pouvoir la tondre…  

DÉCOUVRIR LE MONDE DE L’ÉLEVAGE

LES CLASSEMENTS



ACTUALITÉS

Gemini Up • Robot de traite

VOTRE EXPLOITATION, VOTRE AVENIR VOTRE EXPLOITATION, VOTRE AVENIR 
Automatisez avec précision, gérez avec expertise !Automatisez avec précision, gérez avec expertise !

Buttler Gold Pro •  Pousse-fourrage Shuttle Eco • Robot d’alimentiation BVS •  Aspirateur de lisier automatiséFlyPit • Robot de litière

0767977333

0675332189

VISITE - LE TRIANGLE
Le 24 novembre, les salariés de 
l’APAL’ se sont rendus près d’Orléans 
pour visiter les bâtiments du groupe 
Le Triangle à Morée avec lequel nous 
sommes partenaires pour proposer des solutions de photovol-
taïsme et d’agrivoltaïsme raisonnées et raisonnables. 
C’est essentiel pour l’équipe d’avoir des notions dans ce do-
maine et ainsi de pouvoir échanger sur ce sujet avec nos adhé-
rents. Il est aussi primordial de savoir que nos partenaires sont à 
l’écoute des agriculteurs, qu’ils murissent avec eux le projet et 
les accompagnent dans leur réalisation.

Prototype d’ombrières bovins

RECRUDESCENCE DES VOLS
EN FERME

Face à la recrudescence des vols en 
ferme, nous avons décidé de propo-
ser à nos adhérents des solutions en 
matière de sécurité pour leur exploi-

tation en formalisant un partenariat avec la société «  Securitas 
Technology ».

Les avantages pour les exploitants agricoles :

 Sécurisation des sites isolés
 Bornes de géolocalisation pour le matériel roulant (ou non)
 Contrôle d’accès pour les laboratoires de production
 Vidéosurveillance (possibilité de coupler avec de l’alarme 

intrusion)
 Gestion de plusieurs sites, sur une seule et même application

Ce partenariat permet aux adhérents de bénéficier d’un au-
dit gratuit de leur exploitation et, par ricochets, de conditions 
spécifiques dédiées.

Pour tous renseignements, prenez contact avec Alexandre 
Henry au 06.78.06.70.60.
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ACTUALITÉS

L’APAL’ ÉTOFFE SES PROPOSITIONS EN MATIÈRE D’AGRIVOLTAÏSME
Au Sommet de l’élevage, à Cournon, le 9 octobre dernier, 
l’APAL a signé un partenariat avec Enoé afin de proposer à ses 
adhérents une nouvelle solution de diversification énergétique 
fondée sur le photovoltaïque.

Ce partenariat incarne la synergie entre le monde de l’élevage 
et celui de la production d’énergie, qui partagent les mêmes 
valeurs :

• la précision du geste agricole et la rigueur de l’ingénierie au 
service de la production
• la valorisation du territoire et la production locale d’énergie 
• la transmission des savoir-faire et l’innovation utile.

La technologie proposée est celle du tracker solaire. L’ensemble 
des techniciens de l’APAL a reçu une formation sur ce système, 
et les adhérents peuvent désormais se tourner vers eux pour 
engager une réflexion sur leur installation.
 
Les trackers, une technologie bien adaptée

Les trackers sont des panneaux solaires mobiles sur monopieu 
qui suivent la course du soleil. Leur orientation est pilotable afin 
de permettre le passage des engins agricoles ou le pâturage 
des animaux, tout en limitant le stress hydrique des sols lors des 
heures les plus chaudes.

Le mono-axe favorise l’entretien de la parcelle et sa mécanisa-
tion. Ces panneaux mobiles bifaciaux orientés Est–Ouest se po-
sitionnent selon l’utilisation de la parcelle.

Les trackers constituent ainsi des équipements agrivoltaïques 
mobiles et pilotables, pensés pour la production agricole.

L’ergonomie des panneaux permet d’optimiser la production 
d’énergie par hectare, grâce à leur hauteur et à leur orientation.

Les systèmes sont montés dans différentes configurations, prin-
cipalement en « 1V » (1 panneau vertical / portrait), en privilé-
giant des pieux battus. Cela limite l’impact paysager et garantit 
la réversibilité de l’installation.
 

Une technologie aux multiples avantages

Les panneaux soutiennent la pousse de l’herbe en créant des 
zones d’ombre. Ils limitent le stress thermique et l’évapotranspi-
ration des prairies, sans perturber la répartition de l’eau de pluie. 
Lors des travaux de fauche ou de semis, les trackers sont mis en 
position centrale pour faciliter le passage des engins.

Pour objectiver ces effets, l’APAL pourra conduire un suivi plu-
riannuel afin de mesurer et quantifier l’impact du système sur la 
production.
Les premiers retours des projets agrivoltaïques en France sont 
encourageants : production d’herbe plus régulière malgré les 
coups de chaud, animaux moins affectés. Selon l’INRAE, sur le 
territoire de la Nièvre, un impact positif a été mesuré sur les 
ovins.

Sur le plan économique, ces projets ne nécessitent pas d’in-
vestissement de la part de l’éleveur : les installations sont 
financées et exploitées par l’opérateur, et donnent lieu au 
versement d’un loyer (ou d’une redevance) pour l’occupation 
du foncier. Ce revenu complémentaire, stable dans la durée, 
peut contribuer à la pérennité économique de l’exploitation, 
en s’ajoutant aux autres productions de la ferme.

Selon les contextes, l’électricité produite peut être valorisée en 
autoconsommation et, en cas d’excédent, revendue. Une ré-
flexion est engagée avec les adhérents sur les meilleures façons 
de valoriser cette production d’électricité.
Les installations agrivoltaïques offrent ainsi un complément de 
revenus maîtrisé pour les exploitations, en plus des bénéfices 
directs pour les troupeaux : bien-être, confort, santé.

Enoé est membre de France Agrivoltaïsme, aux côtés de la 
FNSEA.

Gemini Up • Robot de traite

VOTRE EXPLOITATION, VOTRE AVENIR VOTRE EXPLOITATION, VOTRE AVENIR 
Automatisez avec précision, gérez avec expertise !Automatisez avec précision, gérez avec expertise !

Buttler Gold Pro •  Pousse-fourrage Shuttle Eco • Robot d’alimentiation BVS •  Aspirateur de lisier automatiséFlyPit • Robot de litière

0767977333

0675332189

Clément Menviel et Corinne Vanverte - Enoe 
Céline Chaudron - APAL’

7m

Passage d’enginsOvins BovinsOvins Bovins

7m

1,1m1,5m

3,6m
3,2m2,8m 2,6m

1,4m

De gauche à droite : Alexandre HENRY (Chargé de mission APAL’) 
Quentin GIRAULT (Chargé de Partenariat ENOÉ) – Stéphane PEULTIER 
(Président APAL’) – Corinne VANVERTE (Responsable de la Stratégie 
Territoriale ENOÉ) – Virginie FRIEDERICH (Directrice APAL’) – Flavien 
PASQUET (Directeur exécutif cycle long ENOÉ).
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AMÉNAGEMENT BÂTIMENT AMBIANCE VEAUX ACCESSOIRES

Logettes flexibles et Tubulaire

Matelas et couloirs de circulation

Portes et abreuvoirs Filets brise-vent

Ventilation et Brumisation Niches à veaux

Taxi à lait

DAL

Pot trayeur Friesland

Tank

Nettoyeurs de logettes

Nettoyeurs haute pression

LC Nancy vous accompagne dans chaque étape de vos projets !

Préparez l’avenir de votre exploitation laitière 
avec une équipe de spécialistes à votre écoute !

Plus d’information sur notre site lely.com

Nos solutions pour vous faire gagner 
en confort et en effi  cacité

Pour plus d’informations, contactez le
Lely Center Villers-lès-Nancy au 03.83.28.53.44

Préparez l’avenir de votre exploitation laitière 
avec une équipe de spécialistes à votre écoute !

VENTE DE TAUREAUX REPRODUCTEURS EN LIGNE

ACTUALITÉS

Le catalogue et le lien pour s’inscrire 
seront disponibles début janvier, sur notre 

site internet : 

www.asso-apal.fr 
ainsi que sur nos réseaux sociaux. 

Ils seront envoyés par email à 
tous nos adhérents.

Races présentes : 
Blonde d’Aquitaine, Charolais, 

Salers, Limousin, Aubrac, RedyBlack
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ACTUALITÉS           FILIÈRES

L'INAO a déployé en 2024 une campagne de communication parti-
cipative et grand public sur les 5 signes officiels d’identification de la 
qualité et de l’origine (SIQO) dont les labels rouges.

Cette campagne s’est renouvelée 
cet automne avec la Quinzaine des 
Signes qui ne Trompent Pas. Elle 
s’est déroulée du lundi 17 au di-
manche 30 novembre 2025.
Nous avons relayé cette campagne 
sur notre page FaceBook APAL’. 

À l’APAL’ nous qualifions 175 exploi-
tations dans 5 labels rouges diffé-
rents, à savoir  4 en production bo-
vine : Charolais Label Rouge, Label 
Rouge Salers, Bœuf Blond d’Aqui-
taine et Blason Prestige pour le li-

mousin, et un label rouge en production ovine : Tendre Agneau.

NOUS RECHERCHONS DES ÉLEVAGES 
EN LABEL ROUGE OU À QUALIFIER

À ce jour un nouveau débouché s’ouvre en label rouge et nous 
devons augmenter le nombre d’adhérents dans ces filières rému-
nératrices.

IL Y A DES SIGNES QUI NE TROMPENT PAS !

JOUONS COLLECTIF ! 
Nous avons mis plusieurs années à structurer les filières que nous 
avons aujourd’hui. Alors même si les cours de la viande sont au 
rendez-vous, il ne faut pas les délaisser. 
Continuons d’approvisionner collectivement les filières Lidl, 
LEGE, LGP, Prim’herbe et Bleu-Blanc-Cœur. Toutes ces filières 
donnent droit à plus-values. 

Contactez Mathieu Schneider au 06.76.98.67.16 si vous avez 
des animaux qui correspondent aux cahiers des charges suivants 
(voir tableau). 

Contactez Elise Bontant au 06.70.79.51.72 pour connaître le 
cahier des charges des méthodes d’élevage. 

Filière LEGE LIDL BBC

Race Charolais Limousin Charolais Au moins un parent de 
race viande à viande

Catégorie Femelle Femelle Femelle et bœuf Femelle et bœuf

Âge 26 mois à moins de 10 ans 21 mois à moins de 10 ans 20 mois à 10 ans 14 à 18 mois

Poids de carcasse plus de
350 kg

330 kg 
à 420 kg

350 à 470 kg
(jusqu’à 500 kg avec une 

réduction de la plus-value)

290 kg
à 380 kg

Classement R- minimum R- minimum R- minimum O+ minimum

Prim’herbe

Depuis début novembre, vous recevez dans votre boîte mail, chaque semaine un récapitulatif de 
nos abattages filières pour la semaine en cours avec le cahier des charges et le prix.

N’hésitez pas à vous rapprocher de votre commerçant si vous avez des animaux qui peuvent 
rentrer dans une de ces filières.

Si vos animaux sont de races pures 34, 38, 79 ou 23, que 
l’alimentation de vos animaux est basée sur l’herbe et les 
fourrages, que vous produisez des femelles, génisses et 
vaches engraissées, vous pouvez potentiellement vous 
engager dans une démarche label rouge. Si vous utilisez 
un aliment du commerce, celui-ci devra être référencé.
Contactez votre technicienne réglementation et qualité 
pour vous en assurer et pour avoir plus de détails sur le 
cahier des charges. Contactez le responsable filières Ma-
thieu Schneider au 06.76.98.67.16 pour en savoir plus sur 
les conditions de commercialisation. 

N
O

U
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O
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« On s’est bien trouvés, c’est un bon travail d’équipe que nous 
faisons ! » a communiqué Mathieu Lemoine pour parler de son 
partenariat avec l’éleveur Franck Cantiget lors de la dégustation 
de viande qu’il a organisé dans sa boucherie à Pompey le mer-
credi 12 novembre. 

Une belle opération pour présenter l’éleveur de vaches limou-
sines à ses clients, faire naître les échanges et expliquer les va-
leurs de la viande estampillée « Valeurs Parc ». 

Franck Cantiget est engagé dans la démarche Valeurs Parc. Nous 
étions présents, ainsi que les représentants du PnRL, pour par-
tager ce moment de convivialité et de promotion de l’élevage. 

Nous travaillons au développement de cette filière locale, rému-
nératrice et qui contribue à la préservation des prairies de notre 
territoire, en bref une filière qui a du sens et du goût.
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ACTUALITÉS           FILIÈRES

LES PRODUITS « VALEURS PARC »

Un bon repas

À l’occasion de la semaine du goût, un menu a été élaboré avec 
des produits issus du territoire du Parc naturel régional de Lor-
raine.

De l’émincé et du bourguignon de bœuf « Valeurs Parc » ont été 
à l’honneur dans les cantines lors de l’opération « Un bon repas 
avec le Parc naturel régional de Lorraine » les 16 et 17 octobre 
2025. 

Ce sont les élèves des cantines de 30 communes de l’Euromé-
tropole de Metz, des lycées Marquette et Hanzelet à Pont-à-
Mousson, du lycée Margueritte à Verdun et du lycée agricole de 
Château-salins qui ont eu la chance de goûter à ce repas.

Puis, le  20 novembre,  les cantines de 14 collèges de Meur-
the-et-Moselle ont mis à l’honneur les produits de notre terri-
toire et celles et ceux qui les font vivre !

Le Parc naturel régional de Lorraine , aux côtés du Département 
de Meurthe-et-Moselle et de nombreux producteurs locaux, ont 

proposé aux élèves des menus élaborés à partir d’aliments res-
pectueux de la qualité de l’eau, des sols et de la biodiversité.

Une belle occasion de découvrir le goût du local, de comprendre 
d’où viennent les aliments, et de montrer que bien manger, c’est 
aussi prendre soin de la nature et de notre santé.

Cette action s’inscrit dans la 
démarche départementale 
« On mange quoi demain ? », 
pour accompagner les jeunes 
vers une alimentation du-
rable, locale et savoureuse.

Les adhérents de l’APAL’, 
situés dans le Parc, sont les 
acteurs de ce dispositif pour 
fournir la viande de bœuf 
pour le plat principal. 

Cette démarche valorise leur engagement en faveur de la biodi-
versité, de la qualité de l’eau et du bien-être animal.

Mélanie Thinus, animatrice filière APAL’ - Franck Cantiget, éle-
veur - Mathieu Lemoine, boucher - Anne Vivier, responsable du 
projet au PnRL.

AVEC LE PARC
NATUREL RÉGIONAL

DE LORRAINE

Un bon
Repas

JEUDI 16 OCTOBRE 

2025

FLASHEZ
LE QR CODE POUR
CONNAÎTRE LE MENU ET
L’ORIGINE DES PRODUITS

FAIRE VIVRE LES FILIÈRES LOCALES

S’INVITENT DANS DANS LES CANTINES

Céline CHAUDRON
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ACTUALITÉS           FILIÈRES

COMMUNIQUER SUR NOS MARQUES

Réseaux sociaux

La page Facebook et le compte Instagram 
de la marque «  Les éleveurs du Grand 
Est  » sont à nouveau en activité, nous 
prévoyons d’y diffuser des recettes, des 
informations sur la préservation des pay-
sages, de la biodiversité et des moments 
de vie des acteurs de la filière. Alors n’hé-
sitez pas à partager à vos amis pour faire 
connaître vos produits et les fidéliser !

Nous recherchons pour animer cette page 
des éleveurs de charolaises qui pourraient 
consacrer un peu de temps pour travailler 
sur la diffusion d’une tranche de leur vie 
d’éleveur sur ces réseaux. Si vous souhai-
tez participer, contactez Céline Chaudron 
au 06.08.48.71.40.

Promotion du 
Charolais label rouge

Les 26 et 27 septembre, 4 de nos adhé-
rents ont réalisé une animation dans le 
magasin Carrefour de Molsheim  pour la 
promotion de la viande Charolais Label 
Rouge : KOEGER Cyril, KLEIN Pierre et 
Aline, SHEER Manuel. 

Nous les remercions de cet 
investissement pour cette fi-
lière avec Elsass Viande.

Sur les foires

C’est aussi lors des foires agricoles que 
nous exposons les packaging de nos pro-
duits : Poussay, Agrimax, Montigny le Roi, 
Elevage en fête.

La nouveauté 

Cette année, nous avons fourni des steaks 
hachés « Les éleveurs du Grand Est  » 
pour le repas organisé par les JA lors du 
concours régional de labour à Vézelise. 

Nous remercions les JA pour cette belle 
mise en avant.

Plusieurs animations en magasins 
ont eu lieu depuis le mois d’août 
pour nos filières LGP et LEGE : 

Le 24 septembre  chez E.Leclerc de Raon 
l’Etape, le 26 septembre chez E.Leclerc de 
Creutzwald, le 24 octobre  chez E.Leclerc 
d’Obernai, le 7 novembre  au magasin 
E.Leclerc de Pierry, le 15 novembre au ma-
gasin E.Leclerc de Marly et le 29 novembre 
chez E.Leclerc Saint Brice Courcelles.

Laurent LAMBERT, éleveur et 
Mélanie THINUS, animatrice filières.

À Stan’Élevage : Pierre-Louis LEVIEUX, 
Virginie FRIEDERICH et Victor GREGOIRE.

������������������

Céline CHAUDRON

Objets publicitaires

Une série de goodies a été renouvelée à 
l’effigie de nos 2 marques « Les éleveurs 
du Grand Est » et « Le goût de la proximi-
té  » pour être distribués lors des anima-
tions et évènements auxquels nous parti-
cipons : bouchons de bouteilles, jetons de 
caddies et stylos.  
C’est un moyen sûr de marquer les esprits 
et de rester dans la poche ou la cuisine 
des consommateurs ! Et pour les cuisiniers 
qui réalisent les dégustations, ils seront 
désormais habillés d’un tablier avec le 
logo de nos marques.

Manuel SHEER - Éleveur

Rejoignez notre équipe d’animateurs en 
contactant Mélanie Thinus au 07.55.60.29.54. 
Une formation organisée par Interbev Grand 
Est vous sera proposée en ce début d’année.
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DES PASSIONNÉS D’ÉLEVAGE, EXPERTS EN 
NUTRITION AU SERVICE D’UNE AGRICULTURE 

PPEERRFFOORRMMAANNTTEE ET RREESSPPOONNSSAABBLLEE  

SANITAIRE

DIARRHÉES NÉONATALES DU VEAU
PIQÛRE DE RAPPEL ET NOUVEAUTÉ EN PRÉVENTION
Plus de 80% des élevages laitiers et allaitants sont 
touchés par les diarrhées néonatales du veau avec 
divers niveaux de gravité et plus particulièrement 
pendant la période hivernale.

Les agents pathogènes sont connus et vont être responsables 
de la diarrhée avec une gravité et une précocité variable. Ces 
deux facteurs sont principalement influencés par l’équilibre du 
troupeau entre la pression infectieuse et les défenses apportées 
au veau.

• Les virus : rotavirus, coronavirus
• Les bactéries : principalement les colibacilles 
enteropathogènes (F5, CS31A, F41,…)
• Les parasites : cryptosporidiose

L’impact peut être variable allant du simple traitement sympto-
matique jusqu’à la mortalité de l’animal malgré des soins atten-
tifs.

Les pertes sont représentées par :
    • Les coûts de traitement
    • Le temps de travail
    • Le retard de croissance
    • La mortalité
    • Mais aussi l’augmentation du risque des autres pathologies 
du veau (pathologie respiratoire)

Les bases du traitement et de la prévention vont reposer sur la 
détermination du ou des agents pathogènes présents dans votre 
élevage. Par conséquent  l’analyse pour déterminer cet agent 
est très importante dans la prise en charge du problème diar-
rhée au sein de l’élevage.

Un petit mot sur le traitement :

La base de ce traitement, quel que que soit l’agent infectieux, 
est symptomatique c’est-à-dire soigner les symptômes : panse-
ment digestif (qui va protéger la paroi digestive de l’action des 
microbes) et la réhydratation du veau (qui va combler les pertes 
en eau et électrolytes liées à la diarrhée).

Dans de nombreux cas, cela sera suffisant pour rétablir le veau.

La prévention

Le veau nait sans aucune défense immunitaire (les anticorps ne 
passent pas la barrière placentaire) et sa santé est tributaire de 
deux facteurs : la pression du milieu et la qualité de l’immunité 
transmise par sa mère via le colostrum.

1 . Diminuer la pression infectieuse sur le veau
• Box de vêlage propre (éviter une contamination précoce)
• Séparer les veaux malades qui sont les principaux contami-
nants du milieu
• Curage des litières plus fréquent
• Désinfection avec produits adaptés (virucide, bactéricide, 
sporicide)
• Nettoyage de locaux (niches, seaux,…pour les ateliers lai-
tiers)

2. Améliorer les défenses apportées au veau
Le colostrum est précieux. Il apporte entre autre de l’énergie 
pour réchauffer le veau et stabiliser sa glycémie et des défenses 
immunitaires notamment des anticorps dirigés contre les agents 
pathogènes qui agiront au niveau local (dans le tube digestif du 
veau) mais aussi par voie générale en passant dans la circulation 
sanguine du veau.

Le colostrum

Sa qualité est impactée par plusieurs facteurs et elle peut être 
mesurée facilement par la mesure du Brix à l’aide d’un réfrac-
tomètre qui reflète la proportion d’anticorps dans le colostrum.

L’alimentation de la mère (abreuvement, qualité du fourrage, ap-
port protéique de la ration, absence de carences en oligo miné-
raux et vitamines) est le point le plus important pour améliorer la 
qualité du colostrum. Le contrôle de ces éléments est impératif.
D’autres points importants sont la précocité de la prise colos-
trale, l’hygiène de sa distribution  (stockage, seau, tétine, sonde 
en atelier laitier) et le déparasitage adapté des mères.

La prévention médicale

Cette prévention vaccinale consiste à améliorer la proportion 
en anticorps spécifiques dirigés contre les agents pathogènes 
connus mais pas de palier les défauts de qualité dont nous avons 
parlé précédemment.
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La vaccination la plus connue concerne le rotavirus, le corona-
virus et le colibacille F5. Son utilisation est facile avec une in-
jection unique entre 3 et 12 semaines avant le vêlage. Plusieurs 
vaccins sont sur le marché.

Un vaccin est disponible contre les colibacilles F5, F40, CS31A 
(vaccin disposant d’une autorisation temporaire d’utilisation 
pouvant être délivré par votre vétérinaire traitant).

La nouveauté est l’arrivée d’un vaccin contre la cryptosporidiose. 
Cette vaccination nécessite deux injections la première année 
espacées de 4 semaines et la deuxième au moins 3 semaines 
avant le vêlage puis un rappel annuel.

 RÉFRACTOMÈTRE 
63,07€HT

Réfractomètre avec compensation 
automatique de température entre 
+10°C et +30°C.

 TEST DIARRHÉE 
15,00€HT

Kit de 5 tests pour les diarhées des 
veaux. Virus et bactéries recherchés 
: Rotavirus-Coronavirus-E.Coli F5 
(K99) - Cryptosporidium.

DISPONIBLES À L’APAL’

Contactez votre technico-commercial

Vincent Thiriet
Vétérinaire conseil à l’APAL’

-5 % avec le
code

APALKBS

TAUREAUX RACE À VIANDE

Commandez vos semences
24h/24 sur internet

Limousine
Charolais
Blonde dA̓quitaine
Angus
Aubrac

www.kbssemen.com

SEMENCES ÉLITE

Offre valable jusqu’au 31/01/26
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RÉGLEMENTATION          ET QUALITÉ

REGISTRE PHYTO-NUMÉRIQUE
A tous ceux qui enregistrent leurs informa-
tions d’épandage de produits phytosani-
taires sur un carnet en papier, nous les in-
formons que ce ne sera plus réglementaire 
au 1er janvier 2027.

En effet le registre phytosanitaire doit être 
informatisé avec un outil agréé par le minis-
tère de l’agriculture. Différentes solutions 
existent déjà et nous vous en proposons 
une. Celle-ci est soit un enregistrement di-
rect sur votre smartphone, soit sur ordina-
teur avec l’accompagnement d’une tech-
nicienne. A savoir également qu’en 2030, 
l’enregistrement devra être effectué maxi-
mum 30 jours après l’intervention.

Pour plus de renseignements sur nos solutions d’enregistre-
ment du cahier d’épandage contactez Elise BONTANT au 
06.70.79.51.72.

Réalisation ou mise à jour de votre 

PLAN D’EPANDAGE*

UN SERVICE RENDU 
PAR L’APAL’

Contactez Sophie PRATS au 
06.70.79.51.64

* hors dossier de méthanisation

NOUVEAU SERVICE ADMINISTRATIF
Le travail administratif est, nous le 

savons, un poids pour beau-
coup d’éleveurs, mais c’est 

une ligne du métier sur 
laquelle nous ne pouvons 
pas faire d’impasse. 

À l’APAL’, nous avons 
décidé de vous accom-
pagner pour l’enregis-
trement du registre sa-
nitaire d’élevage pour 
que celui-ci soit toujours 
à jour et conforme aux 
attentes de la réglementa-
tion.

À noter que le registre sanitaire est un point de la PAC qui peut 
faire perdre 5 % des aides lorsque le registre est absent et 1 % 
lorsqu’il est incomplet. C’est avant tout un moyen d’analyser les 
problèmes sanitaires de ses animaux pour mieux les gérer. C’est en 
ayant un enregistrement efficace qu’il est possible de s’en servir !

DONNEES PERSONNELLES

Depuis votre espace adhérent sur notre site 
internet vous pouvez vérifier que vos infor-
mations personnelles sont à jour. Si ce n’est 
pas le cas, il faudra nous en informer par 
téléphone, mail ou courrier.

Cette mise à jour est importante pour le 
suivi de vos dossiers et pour les documents 
que nous vous envoyons.

Vérifiez que le nom de votre exploitation et 
le numéro de siret sont exacts, surtout s’il y a eu un changement 
ces derniers mois ou années. Vérifier également les informations 
concernant tous les asso-
ciés et salariés, numéros de 
téléphone, adresses...

Pour vous connecter à 
votre espace adhérent  cli-
quez tout en haut à droite 
sur notre site : 

www.asso-apal.fr

Pour créer votre mot de 
passe la première fois, cli-
quez sur «  mot de passe 
oublié » puis suivre la pro-
cédure indiquée. Si vous 
rencontrez une difficulté, 
contactez Delphine MES-
SON au 03.83.29.91.91.

METTEZ-VOUS A JOUR !

1. Chaînes de valeur
2. Renouvellement des générations
3. Emission de gaz à effet de serre
4. Autonomie protéïque et azotée
5. Agrobiodiversité
6. Changement climatique

7. Gestion intégrée de la santé 

     animale et végétale
8. Bien-être animal
9. Levier du numérique

Un(e) salarié(e) est mis(e) à votre disposition 
    selon les compétences recherchées.

Le remplacement est possible le jour de la formation
    ou de l’action, ou dans les 3 mois qui suivent.

Une aide de l’Etat de 123 €/j avec possibilité 
    d’un remplacement sur la demi-journée (la formation       
    ou l’action doit être en lien avec les orientations
    du Programme Régional de Développement Agricole   
    et Rural).

Adhérer au Service de Remplacement.

     ou de l’action.

Si ce nouveau service vous intéresse, contactez 
Elise BONTANT au 06.70.79.51.72.

Céline CHAUDRON



PÔLE OVIN À AGRIMAX

O V I N S

Toujours fidèle à l’organisation des animations sur le pôle ovin 
d’Agrimax, notre technicien Samuel Bonnet était aussi pré-
sent pour répondre aux questions des éleveurs de passage les 
3 jours durant. La vente de béliers et les concours de présen-
tation de race ont connu un franc succès. Les Ovinpiades dé-
couvertes à destination des élèves des lycées agricoles de la 
région ont permis de faire découvrir le monde ovin à 92 élèves 
de 5 classes différentes issues des établissements scolaires 
agricoles de Courcelles Chaussy, Pixerécourt et Bar le Duc.

Le concours de tonte et l’animation avec les chiens de trou-
peau, quant à eux, ont attiré de nombreux visiteurs. A no-
ter que tous les participants du concours étaient vêtus d’un 
t-shirt avec le logo APAL’ !

PROMOTION DES MÉTIERS
Le 27 novembre nous avons participé à la journée de pro-
motion de la filière ovine qui s’est déroulée à la ferme de 
Braquemont à Mirecourt. Organisée par Interbev Grand Est, 
cette journée a permis d’expliquer le métier de technicien en 
exploitation ovine à l’APAL’. C’est par un jeu de mémory que 
nos différents services ont été présentés à près de 200 jeunes.

DE LA FILIÈRE OVINE

1. Chaînes de valeur
2. Renouvellement des générations
3. Emission de gaz à effet de serre
4. Autonomie protéïque et azotée
5. Agrobiodiversité
6. Changement climatique

7. Gestion intégrée de la santé 

     animale et végétale
8. Bien-être animal
9. Levier du numérique

Un(e) salarié(e) est mis(e) à votre disposition 
    selon les compétences recherchées.

Le remplacement est possible le jour de la formation
    ou de l’action, ou dans les 3 mois qui suivent.

Une aide de l’Etat de 123 €/j avec possibilité 
    d’un remplacement sur la demi-journée (la formation       
    ou l’action doit être en lien avec les orientations
    du Programme Régional de Développement Agricole   
    et Rural).

Adhérer au Service de Remplacement.

     ou de l’action.

Céline CHAUDRON



ÊTRE UNE 
BANQUE POPULAIRE,
c’est faciliter votre installation 
agricole avec une solution 
de financement privilégiée(1).

PRÊT NOUVEL INSTALLÉ EN AGRICULTURE

TAUX PRÉFÉRENTIEL 1,90%(2)

(1) Offre réservée aux agriculteurs, éleveurs et viticulteurs, soumise à conditions et sous réserve d’acceptation de votre dossier de prêt par les Banques Populaires adhérentes à l’offre.
(2) Taux d’intérêt préférentiel hors frais de dossier, de garantie et d’assurance.
Banque Populaire Alsace Lorraine Champagne, société anonyme coopérative de Banque Populaire à capital variable. Siège social : 3 rue François de Curel – 57000 Metz – 356 801 571 RCS Metz – sté de courtage
et intermédiaire en assurances inscrite à l’ORIAS sous le n° 07 005 127. Succursale luxembourgeoise – 5 Rue des Mérovingiens L-8070 Bertrange – B271764 RCS Luxembourg - Crédit photo : Julie LE CAM.

Document à caractère publicitaire et sans valeur contractuelle.


